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 2 للخدمات التقنية تقنيةجمعية 

 

 لائحة سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية

 مهيدت
 

 به  مه  يقوم ما وت عد   لصالحها، يعمل شخص   كل   " خصوصية  جمعية تقنية للخدمات التقنية بعنيزة "  تحترم   .2
 يعمهل لمه  الشخصهية المصهالح أ  تهر  أ َّ الجمعيهة إلا اهتمامهها، مه  لهي  العمهل إطهار خهار    تصرفات  

 غيهر   أو مباشهرة   بصهورة   ، ل  تتهداخ ، قد أو غيرها ، مالي أو ، اجتماعية   أنشطة   أي    ممارسة   لصالحها أثناء  
 .المصالح تعارض في مع  ينشأ   قد   مما للجمعية ولائ    أو ، مع موضوعيت    ، مباشرة  

 وتهأتي ،والإنجهاز والمبهادرة   والعنايهة   والعمهل الجمهاعي   النزاههة   فهي المتمثلهة   ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤم  .1
 المصلحة تؤث ر أ  لتفادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ ع  الصادرة تعارض المصالح سياسة

 أ  أو ، الجمعية تجاه واجبات  أداء الجمعية على لصالح يعمل شخص   لأي   المهنية أو ، العائلية الشخصية أو
صل    .الجمعية حساب على مكاسب   على المصالح خلال تلك م  يت ح 

 

 

 نطاق وأهداف السياسة
 

 تحك هم التهي السهعودية العربيهة المملكهة فهي بهها والقهواني  المعمهول التشهريعات فهي جاء بما الإخلال عدم مع .2
 للجمعيهة،الأساسهية  واللائحهة التنفيذيهة،ونظهام الجمعيهات والمؤسسهات الأهليهة ولائحته   المصالح، تعارض
 .محلها تحلَّ  أ  دو    لها، استكمالاا  هذه السياسة تأتي

أعضاء الجمعيهة العموميهة وأعضهاء  ذلك ويشمل الجمعية،لصالح  يعمل شخص كل على السياسة هذه ت طبق .1
موظفيهها  وجميهع التنفيهذيي ،الجمعيهة  ومهديري الإدارة،مجله   م  اللجا  المنبثقة وأعضاء الإدارة، مجل 

 ومتطوعيها.
ومصهالح أي شهخص لفقهرة السهابقة ما يتعلهق بالأشهخاص أنفسههم المهذكوري  فهي ا المصالح،يشمل تعارض  .3

أو غيهرهم مه  أفهراد  الأشهقاء، الوالدي ، الأبناء، الزوجة،ويشمل هؤلاء  بهم،تكو  لهم علاقة شخصية  آخر
 العائلة.

 كانهت سهواء لصهالحها العهاملي  تربط الجمعية بالأشخاص التي الوثائق م  يتجزأ   لا جزءاا  السياسة هذه ت عد   .4
 .عمل عقود أو تعيي  قرارات تلك الوثائق

ا  غيرهم،أو  الخارجيي  مستشاريها مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ض م  .5  تعهارض المصهالح تنظم نصوصا
 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما

تهههدف هههذه السياسههة إلههى حمايههة الجمعيههة وسههمعتها ومهه  يعمههل لصههالحها مهه  أي أشههكال تعههارض المصههالح  .6
 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح. 
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 التنفيذية بسياسة تنظيم تعارض المصالح والإدارةمسؤوليات وصلاحيات مجل  الإدارة 
 

 .الإدارة لمجل  الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .2
 فهي للنظهر مه  المجله  المنبثقهة لجانه  أحهد تكليهف او محهددة لجها  تكهوي  للمجله  وزيجه .1

 اسهتقلالية متطلبهات مراعهاة مهع مصالح تعارض على تنطوي أ  المحتمل م  التي المسائل
 .اللجا  تلك

 يخهص فيمها جمعيهةال إدارة مجله  قهرر اذا إلا مصهالح تعهارض حالة في الشخص يكو  لا .3
 أ  جمعيهةال فهي التنفيهذيي  بهاركو المجله  أعضهاء تعهاملات أو الغير معجمعية ال تعاملات
 التنفيهذي المسهؤول مهع القهرار صهلاحية وتكهو  مصهالح، تعهارض علهى تنضهوي الحالهة

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص
ا  الإدارة لمجل  يجوز .4  الاعفهاء – حدة على حالةكل  بشأ  – يقرر أ  التقديرية لسلطت  وفقا

ا  ينشأ قد الذي المصالح تعارض دعن المسئولية م   نشاطات سياق في لآخر حي  م  عرضا



 

 1 للخدمات التقنية تقنيةجمعية 

 

 لائحة سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية

 يتعلهق مها سهواء الجمعيهة، مهع عمله  سهياق في ينشأ قد الذي أو المعتادة، وقرارات  الشخص
 يتوافهق بمها وج  ملكأ على التصرف في بواجب  القيام ع  تعيق  بمصالح أو مالية بمصالح

 .جمعيةال مصالح مع
 المتعارضهة المصلحةصاحب  يلتزم مصالح، تعارض الحالة أ  الإدارة مجل  يقرر عندما .5

 المنظمة الاجراءات وإتباع الإدارة مجل  يقررها التي الإجراءات وبجميع وضع  بتصحيح
 .لذلك

 القضهايا ورفهع السياسهة، ههذه مخهالفي على الجزاءات إيقاع صلاحيةجمعية ال إدارة لمجل  .6
 .بها العلاقة ذوي جميع التزام عدم ع  تنجم قد التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية

 الانظمة مع ذلك يتعارضألا  علىسياسة ال هذه أحكام تفسير في المخول هوالإدارة  مجل  .7
 .جهات المشرفةال وأنظمةة للجمعية الأساسي واللائحة السارية

 تهاري  مه  نافهذة وتكهو الجمعيهة  مهوظفي جميهعمجل  الإدارة ههذه السياسهة، ويبله   يعتمد .8
 .الإبلاغ

 التعهديلات وإجهراء والعمهل بموجبهها سياسهةال ههذه تنفيهذ مه  دكهالتأ الإدارة مجله  يتهولى .9
 .عليها اللازمة
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 حالات تعارض المصالح
 

مباشر  غير أو مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط في أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعني لا .2
 يعمل مم  يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ ولك  قد .الطرفي  بي  المصالح في تعارض قيام بالجمعية،

ا، يبدي أ  لصالح الجمعية  نفه  فهي لديه  وتكهو  الجمعيهة، بتصهرف لمصهلحة يقهوم أو قراراا، يتخذ أو رأيا
ا مصلحة الوقت  المطلهوب بالتصهرف أو إبداؤه، من  بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّ
 .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لدي  يكو  أو أ  ، اتخاذه من 
 لمكاسهب وتحقيهق   الثقهة، لاسهتعمال وإسهاءة   للسهرية، انتههاك   علهى تعهارض المصهالح حهالات تنطهوي إذ

 .للجمعية للولاء وزعزعة   شخصية،
 المواقهف جميهع تغطهى لا بالضهرورة أنهها إلا المواقهف مه  لعهدد سهلوكية لمعهايير امثلهة تضهع السياسة هذه .1

 بصهورة أنفسههم تلقهاء مه  التصهرفكل م  يعمهل لصهالح الجمعيهة  على ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخر 
 حهالات علهى الامثلهة ومه  السياسهة ههذه يخهالف سهلوك أنه  يبهدو قهد مها وتجنهب السياسهة، ههذه مهع تتماشهى
 :يلي ما التعارض

 أي أو لجانه  مه  لجنة أي عضو أو الإدارة مجل  عضو أ  حالة في مثلاا  لمصالحتعارض ا ينشأ 
 تنظيمية مصلحة أو شخصية مصلحة ل  أو نشاط، بأي صلة ل  أو في كاا مشارموظفي الجمعية  م 
 ذلهك قرارات موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أي في مهنية أو

 .جمعيةال تجاه ومسئوليات  واجبات  تأدية في قدرات  على أو الموظف أو العضو

 ا  المصالح في التعارض ينشأ  أو يتلقى التنفيذيي  بارك أحد أو الإدارة مجل  عضو أ  حالة في أيضا
 مباشهرة غيهر أو مباشهرة بطريقة ذلك كا  سواء آخر طرف أي م  شخصية مكاسب على يحصل
 .الجمعية و ؤش إدارة في ت كومشار موقعة م  مستفيداا 

 ماديهة معهاملات فهي الهدخول خهلال مه  المادية الاستفادة خلال م  المصالح في التعارض ينشأ قد 
 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع

 الوظهائف أو توقيهع  فهي الأقربهاء أو الأبنهاء تعيهي  خهلال مه  المصهالح فهي التعهارض ينشأ قد ايضا
 عقود معهم

  م  يعمل لصالح الجمعية في جهة أخر   ارتباط حال في تكو  المصالح تعارض صور إحد  م
 .ويكو  بينها تعاملات مع الجمعية

 تعهارض مثلهةأ م الجمعية  موظفعضو مجل  الإدارة أو  عليها يحصل التي رامياتكوالإ الهدايا 
 .المصالح

 جمعيهةال مه  حالية خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار 
 .جمعيةال مع التعامل ع  تبحث او

 ها تعتبهر التهي المعلومهات إعطهاء أو الأسهرار إفشهاء ها ملكا  بحكهم عليهها يطلهع والتهي للجمعيهة، خاصا
 .الخدمة  كتر بعد ولو ، وظيفةعضوية أو الال
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 تصهرفات علهى التهأثير بههدفالجمعية  مع تتعامل جهات أو أشخاص م  لهدايا الأقارب أحد قبول 
 .المصالح تعارض عن  ينتج قد جمعيةبال موظفعضو أو الال

 قيمهة ذات أشهياء أو لمبال  جهة أي م  عائلت  أفراد أحد أو ظفعضو مجل  الإدارة أو المو تسلم 
 ا.معه للتعامل سعيها أو جمعيةال مع الجهة تلك تعامل بسبب

 أحهد أو الموظهف مه  مطلوبهة فهواتير قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام 
 .عائلت  أفراد

  هر   أ    شأن  م  للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول استخدام ا  ي ظ   المصهالح فهي تعارضا
ا أو  لغيهر منافعهها أو ، معهداتها أو ، أو موظفيهها الجمعيهة، دوام أوقهات كاسهتغلال محهتملاا، فعليها

 الشهخص   علاقهة   خهلال مه  المعلومهات المتحصهلة   اسهتخدام   إساءة   أو ، أهدافها أو مصالح الجمعية
 . أخر  أيَّ مصالح أو ، مهنية أو ، عائلية أو ، شخصية لتحقيق مكاسب ؛ بالجمعية  

 

 

 الالتزامات
 :كل م  يعمل لصالح الجمعية أ  يلتزم بالتالي على

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة م  الجمعية عند الارتباط بالجمعية 
 ة والأمانهة وعهدم المحابهاة أو الواسهطة أو تقهديم والمسهؤولي والنزاههة العدالة بقيملالتزام ا

 .الآخري  على مصالح الجمعيةمصلحة النف  أو 

 ا  أو ماديا قانوني غير بشكل عدم الاستفادة  ومعارف  أهل  وأصدقائ  م  أي أو هو معنويا
 .خلال أداء عمل  لصالح الجمعيةا  م 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك 

  سنوياتعبئة نموذ  الجمعية الخاص بالإفصاح ع  المصالح. 
 ح أو شبهة تعارض مصالح طارئة مصال تعارض حالة أي ع  المباشرلرئيس   الإفصاح

 سواء كانت مالية أو غير مالية.

  الإبههلاغ عهه  أي حالههة تعههارض مصههالح قههد تنههتج عنهه  أو ههه  غيههره ممهه  يعمههل لصههالح
 الجمعية.

  الجمعية طلب حال في أو وجوده، حال في المصالح،حالة تعارض  إنهاء يثبت ما تقديم 
 .ذلك

 

 

 متطلبات الإفصاح
 

 المسههههؤولي  التنفيههههذيي  وغيههههرهم مهههه  المههههوظفي أعضههههاء مجلهههه  الإدارة ويتعههههي  علههههى  .2
والحصهول  انطبهق،حيثمها  التاليهة،التقيد التام بالإفصهاح للجمعيهة عه  الحهالات  والمتطوعي 

سهواء انطهوت علهى تعهارض فعلهي أو  الحاجهة،حيثمها اقتضهت  حالهة،على موافقتها فهي كهل 
 محتمل للمصالح أم لا:

  المسهههؤول التنفيهههذي وغيهههرهم مههه  المهههوظفي أعضهههاء مجلههه  الإدارة ويتعهههي  علهههى 

أو ارتباط شخصي لههم مهع جمعيهة أو  يشغلونها،الإفصاح ع  أية وظائف  والمتطوعي 

 سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.  خارجية،مؤسسة 

  المسهههؤول التنفيهههذي وغيهههرهم مههه  المهههوظفي مجلههه  الإدارة وأعضهههاء يتعهههي  علهههى 

 الإفصاح ع  أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية. والمتطوعي 

  المسهههؤول التنفيهههذي وغيهههرهم مههه  المهههوظفي أعضهههاء مجلههه  الإدارة ويتعهههي  علهههى 

الإفصاح ع  أية وظيفهة أو مصهلحة ماليهة أو حصهة ملكيهة تخهص أي مه   والمتطوعي 
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أفهراد أسهرهم لالوالهدا  والزوجهةوالزوجاتوالزو  والأبناءوالبنهاتأ فهي أيهة جمعيههات أو 

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها. ربحية مؤسسات

  وظفي مهه  المهه متنفيههذي وغيههرهال ي مسههؤولأعضههاء مجلهه  الإدارة واليتعههي  علههى كههل 

الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمك  أ  تنطهوي  والمتطوعي 

على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعهة والتقيهيم مه  

قبل مجل  إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية 

في إدارة أخر  أو غير ذلك م  الوظائف التي ربمها تنطهوي  في الجمعية أو إلى وظيفة

ربمهها يتعههي  علههى الموظههف إعههادة تعبئههة نمههوذ  تعههارض  المصههالح،علههى تعههارض فههي 

يوما م  تغيير الوظيفة. كما  33المصالح وأخلاقيات العمل وبيا  الإفصاح في غضو  

لموظههف بتعبئههة تقههع علههى عههاتق الههرئي  المباشههر للموظههف مسههؤولية التأكههد مهه  قيههام ا

 استمارة الإفصاح على نحو تام. 

ض التقصههير فههي الإفصههاح عهه  هههذه المصههالح والحصههول علههى موافقههة الجمعيههة عليههها  .1 يعههر 
للإجراءات التأديبية طبقها لنظهام العمهل  والمتطوعي  المسؤول التنفيذي وغيره م  الموظفي 

 .الأساسية في الجمعيةوالتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة 
 

 

 

 

 تقارير تعارض المصالح
 

 المختصة لجنة التودع جميع نماذ  إفصاح أعضاء مجل  الإدارة لد   .2
 التنفيذيةتودع جميع نماذ  إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لد  الإدارة  .1
ا بالأعمهال تقريهراا  الخهارجي الجمعيهة حسابات مراجع يقُدم .3  والتهي الجمعيهة لصهالح المبرمهة والعقهود خاصها

 وي ضهم الإدارة،  مجله  رئهي    حهال طلهب   المجله ، لعضهو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة تنطوي على
 .العمومية للجمعية يقدم  الذي الجمعية لأداء تقريره السنوي مع ذلك

ا  تقريهراا  الداخليهة المخولهة بالمراجعهة الإدارة ت صهدر .4 هح الإدارة علهى مجله  ي عهرض سهنويا  تفاصهيل ي وض 
ا  الجمعية لموظفي على مصلحة انطوت الأعمال أو العقود التي  .المودعة لديها الإفصاح لنماذ  وفقا

 
فإنه  لا  لصهالحها، العهاملي  بالأشهخاص الجمعيهة تربط الوثائق التي م  يتجزأ لا جزءاا  ت عد السياسة هذه إ     حيث

 بها. الواردة والالتزامات أحكامها يجوز مخالفة  
 

 وإقرارتعهد 
 

وبصفتي _______________________ أنا _ وأتعهد أقر
________________ 

جمعيهة الجهودة والانجهاز للمسهؤولية بهـ " الخاصهة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني
 أو مكاسهب أي علهى الحصول فيها وأتعهد بعدم بما وألتزم أقرو أوافق علي  وبناء "،الاجتماعية

 موظهف أو إدارة مجله  كعضهو مهوقعي م  مستفيدا أو مباشرة مباشرة بطريقة شخصية أرباح
لأغراضهي  مواردهها أو أصهولها الجمعيهة أو تخهص معلومهات أي اسهتخدام وبعهدم الجمعيهة فهي

 .لأي منفعة أخر  استغلالها أو أو أقاربي أو أصدقائي الشخصية
 

 ..................................................... التوقيع
 هـ .........../...../...... التاري 
 م .........../...../...... الموافق
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 أ : نموذ  إفصاح مصلحة 2ملحق ل 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي   
 نعم
 لا 
 

أو مؤسسههة ربحيههة تتعامههل مههع جمعيههة فههي أي    هههل يملههك أي  فههرد  مهه  أفههراد عائلتههك أيَّ مصههلحةا ماليههةا 
 الجمعية؟

 نعم
 لا
 

أنه  يجهب عليهك الإفصهاح عه  التفاصهيل الخاصهة في حالة الإجابة بنعم علهى أي مه  الأسهئلة السهابقة ، ف
بتملك أي   عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي   أعمال تجارية مه  قبلهك أو مه  قبهل أي   مه  أفهراد 

 عائلتك.
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لمثل منصب عضو في مجل  إدارة أو لجنة أو أي جهة أخر أ أو تشهارك فهي أعمهال هل تتقلد منصباا  

 الجمعيةلد  أي   جهة أخر  غير  أو لديك عضوية أو أنشطة
 نعم
 لا
 

هل يتقلد أي م  أفهراد أسهرتك لالوالدا والزوجهةوالزوجاتوالزو والأبناء والبنهاتأ منصهباا لمثهل منصهب 
 أو أنشهطة أو لديه  عضهوية فهي شارك في أعماليهة أخر أ أو عضو في مجل  إدارة أو لجنة أو أي ج

 الجمعية؟أي   جهة أخر  غير 
 نعم
 لا
 

أنه  يجهب عليهك الإفصهاح عه  التفاصهيل الخاصهة في حالة الإجابهة بهنعم علهى أي مه  الأسهئلة السهابقة، ف
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 لائحة سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية

القطههاع  ، الحكومههة أوالجمعيههةبشههغل أي منصههب و و أو المشههاركة فههي أي   أعمههال خارجيههة لمههع شههركاء 
 .الخاصأ م  قبلك أو م  قبل أي   م  أفراد عائلتك

 

هة
ج
 ال

سم
ا

 

هة
ج
 ال

ع
نو

 

نة
دي

لم
ا

 

ة؟
عي

جم
 ال

مع
ل 

عم
ة 

لاق
بع

ة 
جه

 ال
ط
تب
تر

ل 
ه

 

ة؟
عي

جم
 ال

قة
اف
مو

ى 
عل

ت 
صل

ح
ل 

ه
 

ب
ص

من
 ال

ب
ح
صا

 

ب
ص

من
ال

 

هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟
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أفراد عائلتك هدية أو أكثر م  جهة خهار  الجمعيهة ولهها  هل قدمت لك أو لأي أحد م 

 صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
 نعم
 لا
 

نهه  يجههب عليههك الإفصههاح عهه  تفاصههيل فههي حالههة الإجابههة بههنعم علههى السههؤال السههابق، فإ
 .قبلك أو م  قبل أي   م  أفراد عائلتكالهدية عند قبولها م  
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أعهلاه محدثهة وصهحيحة ومتماشهية مهع سياسهة أقر أنا الموقع أدناه أنا جميهع المعلومهات 
 تعارض المصالح المعتمدة م  الجمعية.

 
 الاسم :

 المسمى الوظيفي:
 التاريخ:

 : التوقيع

 

 11/11/1111( هذه السياسة بتاريخ 1اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع رقم )

 رئيس مجلس الإدارة                                

  عبدالرحمن بن محمد المانع                                                                                   

 

 


